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1.Amaç

Fırsat Eş�tl�ğ� Pol�t�kası’nda yer alan her b�r madden�n tak�b�nden İnsan
Kaynakları Müdürlüğü ve b�r�m müdürler� sorumludur. 

Bu pol�t�ka, Ulusoy Un’un fırsat eş�tl�ğ� uygulamalarına �l�şk�n sorumluluk
ve prens�pler�n� bel�rler.

Ulusoy Un tüm çalışanlarına karşı eş�tl�k �lkes�n� gözet�r. Bu �lkeler
doğrultusunda;

Tüm �nsan kaynakları uygulamalarında; �şe alım sürec� kapsamında
ver�len �lanların �çer�ğ�nde, mülakatlarda ve çalışan seç�m sürec�nde,
performans ölçme ve değerlend�rmede, kar�yer planlamasında, terf�
s�stem�nde, eğ�t�m ve gel�ş�m programlarında ve uygulanan ücret
pol�t�kasında fırsat eş�tl�ğ� sunar. 

Fırsat eş�tl�ğ� pol�t�kası uygulanırken; c�ns�yet, d�n, mezhep, ırk,
meden� hal, felsef� �nanç ve benzer� görünür olan ya da olmayan
sebeplere dayalı ayrım yapmaz, Fırsat Eş�tl�ğ� �lkes�ne dayalı b�r
çalışma ortamı sağlar. 

Bu pol�t�ka Ulusoy Un Genel Müdürlük, Üret�m Tes�sler� ve İşt�rak ve
Bağlı Ortaklıklarına a�t tüm çalışanları ve faal�yetler�n� kapsar. 
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Kadınların yönet�m kademeler�nde karar ver�c�ler olarak yer
almalarını ve yönet�mdek� kadın- erkek eş�tl�ğ�n� sürekl� olarak sağlar.

Eğ�t�m ve sürekl� ger� b�ld�r�m yoluyla çalışanların meslek� ve k�ş�sel
gel�ş�mler�n� destekler.

Çeş�tl� eğ�t�mler ve sosyal sorumluluk projeler� �le fırsat eş�tl�ğ�
�lkes�n� her b�r çalışanının ben�msemes� �ç�n çalışır.
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